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I Merkis

VSIA “Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs” (turpmak — LVGMC) dzimumu
lidztiesibas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir veicinat un nodro§inat integrétu, mérktiecigu
un efektivu pasakumu TstenoSanu, tadéjadi sekméjot sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un
iesp&ju 1stenoSanu atbilstosi Darba likuma 7.pantam “Vienlidzigu tiesibu princips” un 29.pantam
“Atskirigas attieksmes aizliegums”, Ministru kabineta 2024. gada 18. junija rikojumam Nr.500
“Par SievieSu un virie$u vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanas planu 2024.—2027. gadam”, ka
arT Apvienoto Naciju Organizacijas un Eiropas Savienibas starptautiskajiem dokumentiem par
sievieSu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanu.

II LietoSanas/darbibas sféra

Politika attiecas uz visiem LVGMC darbiniekiem. Politika ir saisto$a arl darijumu partneriem,
kurus LVGMC pilnvaro veikt dalu savas parvaldibas funkciju, vai tie piedalas atsevisku
pakalpojumu sniegSana. TreSajam pusém to pienakumi un atbildiba tiek noteikta ligumos.

III ReglamentéjoSie un saistoSie dokumenti

Reglamentgjosie dokumenti:
1. Darba likums
2. Ministru kabineta 2024. gada 18. junija rikojums Nr.500 “Par SievieSu un virieSu
vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanas planu 2024.—2027. gadam”
3. Apvienoto Naciju Organizacijas un Eiropas Savienibas starptautiskajiem dokumenti par
sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp€ju veicinasanu
Saistosie dokumenti:
1. LVGMC Darba kartibas noteikumi
2. LVGMC Atalgojuma politika
3. LVGMC dokumentu vadibas noteikumi

IV Definicijas un saisinajumi

LVGMC - VSIA “Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs”.

Dzimumu lidztiesiba ir situacija, kad virieSu un sievieSu loma sabiedribas attistiba tiek atzita par
lidzvertigu, viniem tiek pieSkirtas vienadas tiesibas un vienada atbildiba, nodroSinata vienada
pieeja resursiem un to izmantoSanas iesp&jas. VirieSu un sievieSu ieguldijums sabiedribas laba un
vinu problémas tiek uztvertas ka lidzvertigas.

Vienlidziga attieksme ir vienada riciba pret personam neatkarigi no vecuma, dzimuma, rasu vai
etniskas piederibas, religiskas un citas parliecibas, mantiska vai jebkada cita stavokla, u.c. jebkuras
atSkirigas pazimes.

VSIA “Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs” ipaSums. Talaka izplatiSana atlauta
tikai saskanojot ar vadibu!
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V Visparigi

S1 Politika nosaka dzimumu lidztiesibas plana stenosanu LVGMC — galvenos LVGMC ricibas
virzienus un apnemsanas, lai darba vidé nodro$inatu sieviesu un virieSu vienlidzigu tiesibu un
iespéju istenoSanu. Politikas izstradé un TstenoSana tiek ievéroti saistoSo normativo aktu
nosactjumi.

VI Galvenie ricibas virzieni un apnemsanas:
1. Atklatiba

LVGMC Politika ir pieejama ikvienam darbiniekam, klientam, sadarbibas partnerim un
interesantam, publicgjot to majaslapa.

2. Resursi

LVGMC nodroSina sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju istenoSanai nepiecieSamos
personala resursus.

3. Datu monitorings

LVGMC apkopo datus un veic dzimumu lidztiesibas uzraudzibu (monitoringu), Istenojot ikgadeju
nodarbinato (darbinieku, praktikantu, apmacamo) datu statistisko parskatu sagatavosSanu,
atbilstos$i dzimumu vienlidzibas nodroSinaSanas kritérijiem. Balstoties uz So parskatu datu analizi,
nepiecieSamibas gadijuma sagatavot priekslikumus, lai novérstu dzimumu nevienlidzibas pazimes
amatu, slodzes, atalgojuma, u.c. krit€rijos, lai ieveérotu vienlidzibas principu — nodroS§inat vienadus
darba veikSanas nosacijumus un vienadu atalgojumu par vienadu paveikta darba daudzumu un
kvalitati.

4. lzglitoSana

LVGMC 1steno dzimumu vienlidzibas apzinas veicinaSanu darba vid€, nepiecieSamibas gadijuma
organizgjot izglitojosus pasakumus, apmacibas vai to macibu materialu par vienlidzigu attieksmi
un lidztiesibu (ieklaujot stereotipus un aizspriedumus) pieejamibu darbiniekiem un ikviena limena
vaditajiem.

5. Prioritates/ merki

5.1. Dzimumu lidztiesibas principa ievéroSana personala atlases, darbinieku izaugsmes (karjeras
attistibas) un vienlidzigas darba samaksas noteikSana;,

5.2. Dzimumu lidzsvars vado$o darbinieku personalsastava un 1émumu pienemsana, ciktal tas
nav pretruna ar citiem normativajiem aktiem;

5.3. Dzimumu lidztiesibas ievéroSana un atskirigas attieksmes aizliegums pétniecibas, macibu
(izglitojosu pasakumu) un prakses IstenoSanas procesos;

VSIA “Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs” ipaSums. Talaka izplatiSana atlauta
tikai saskanojot ar vadibu!
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5.4. Darba un privatas dzives lidzsvara veicinaSana un ieklausana ieksgja kultira,
5.5. Nekavgjosa riciba, ievérojot speka eso$ajos normativajos aktos noteikto, pret darbinieku
verstas situacijas, kas saistitas ar jebkadu vardarbibu, arT seksualu uzmaksanos.

V11 Politikas sasniedzamie rezultati:

1. Procesos un ieks$€jos normativajos aktos integréts sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu
princips.
2. Darbinieki izprot sievieSu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju principa nozimi.

VIII Nosléguma jautajumi

Par Politikas 1stenosanu atbildiga ir LVGMC valde, attiecigu izpildes raditaju nodrosinasanu vai
pasakumu 1stenoSanu uzdodot iesaistitajam strukttirvienibam un/vai atbildigajiem darbiniekiem.
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