Atalgojuma politikas pamatprincipi

VSIA ,,Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs” (turpmak — LVGMC) atalgojuma
politika ir noteikta sabiedribas iek$€jos normativajos aktos un ir izveidota, pamatojoties uz Darba
likumu un citiem spéka esoSiem argjiem normativajiem aktiem.

VSIA ,,Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs” Darba samaksas nolikuma noteikta
atalgojuma sistéma un $adi darba samaksas sist€émas uzdevumi:

1. panakt LVGMC darba samaksas lidzsvarotibu un konkurétsp&ju Latvijas darba tirgi;

2. nodrosinat salidzinamu atalgojumu par Iidzigu darba apjomu, kvalitati un amatu;

3. sekmét LVGMC darbibas mérkiem un attistibas strat€gijai atbilstoSas personala politikas
realizaciju.

Atalgojuma politika ir saistosa visiem LVGMC darbiniekiem, ta netiek piemérota LVGMC
valdes loceklu atlidzibas noteikSanai.

Darba samaksa ir darbiniekiem regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
pamatalgu, normativajos aktos noteiktas piemaksas, prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba
ar darbu.

Darbiniekus var finansiali motivét, nemot véra esosos finansu lidzeklus VSIA , Latvijas Vides,
geologijas un meteorologijas centrs” apstiprinata budzeta atalgojumu fonda ietvaros.

Darba alga.

Katra darbinieka darba alga tiek noteikta amatam noteikta amata darba algas diapazona
ietvaros atbilstosi darbinieka kvalifikacijai, amata pienakumu sarezgitibai, atbildibas pakapei,
individualajai darba izpildei un citam kompetencém. Pamatalga tiek noteikta atbilstosi laika algas
sistémai. Laika algu aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveikta
darba daudzuma. Minimalas méneSa darba algas apméru normala darba laika ietvaros, ka ari
minimalas stundas tarifa likmes aprékinaSanu nosaka Ministru kabinets. Akorda algu aprékina
atbilstosi akorda darba izcenojumiem un likm&m, ka ar1 paveikta darba daudzumam neatkarigi no
laika, kada tas paveikts. Akorda algu nosaka amatiem, kuru darbu iesp&ams normeét.

Piemaksas.

LVGMC izmaksa normativajos aktos noteiktas piemaksas:

1. par prombiitn€ esoSa darbinieka vai vakanta amata pienakumu pildiSanu papildus tieSajiem
amata pienakumiem;

2. par virsstundu darbu;

3. par darbu svétku diena;

4. par nakts darbu;

5. par papildu pienakumu veikSanu, kas nav saistiti ar amatam tieSi noteiktajiem
pamatuzdevumiem.

Pabalsti.

Pabalsta mérkis ir materiali atbalstit darbinieku normativajos aktos noteiktajos gadijumos un
apméra. Tas ir vienreizgjs individuals maksajums.

LVGMC pabalsti:

1. pirmas pakapes radinieku naves gadijuma;

2. darbinieka naves gadijuma pabalsts darbinieka radiniekam;

3. atlaiSanas pabalsts, atbilstosi Darba likuma nosacijumiem.

Apdrosinasana.

ApdrosinaSanas mérkis ir riipéties par darbinieku veselibu, darbsp&ju uzturéSanu un
atjaunoSanu, ka ari veicinat arstniecibas pakalpojumu pieejamibu.

Darbinieku veselibas apdrosinasana tiek veikta saskana ar noslégta apdroSinasanas liguma
nosacijumiem visiem darbiniekiem p&c parbaudes laika beigam.
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