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LVGMC lidz 2024. gadam netika klasificéta ka liela kapitalsabiedriba. 2024./2025. gada tiek veikts tas juridiskais un ekonomiskais
izvertejums, atbilstosi Valsts parvaldes iekartas likuma prasibam, kas bus par pamatu talakai kapitalsabiedribas parvaldibai un at-
tistibai. Neraugoties uz to, LVGMC ari patlaban ievéro Tieslietu ministrijas izveidotas korporativas parvaldibas konsultativas padomes
izstradata Korporativas parvaldibas kodeksa pamatprincipus.

Kritériju izpilde atziméeta ar sadiem krasu kodiem:
Zals — izpildits

— dal€ji izpildits
Sarkans — nav izpildits

Peleks — nav attiecinams

E Pamatprincips Izpilde LVGMC
1. Uznémumam ir izveidota aktuala stra- Atbilstosi 2024. gada 4. oktobra LVGMC arkartas dalibnieka sapulces [emumam tiek veikts
tégija, kura noteikti uznémuma mérki un  juridiskais un ekonomiskais izvértéjums par LVGMC funkciju un pakalpojumu atbilstibu Valsts
- virziba uz ilgtermina vertibas pieaugu- parvaldes iekartas likuma 88. panta kritérijiem. Izveértéjuma secinajumi kalpos par pamatu ka-
- mu pitalsabiedribas darbibas turpmakai pilnveidosanai, fokusgjoties uz optimizaciju un stratégisko

specializaciju.

Lai nodrosinatu fokuseétu attistibu, katru gadu tiek izvirziti un ar kapitalsabiedribas dalibnieku
saskanoti finandu un nefinandu mérki un tiem atbilstoss darba plans (stkak skatit §1 parskata
16. Ipp.).

2024.gada 8.janvart ar kapitaldalu turetaja KEM lemumu apstiprinati LVGMC Finan$u un ne-
finanSu meérki 2024. gadam. To izpilde tiek monitoréta un rezultati iesniegti Valsts kancelejai,
kura sniedz savu atzinumu. ST zinojuma sagatavo$anas laika Valsts kancelejas atzinums vél nav
sanemts, tacu atbilstoSi izpildei 2024. gada rezultati var tikt vertéti ka labi.
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- Uzneémums izstrada iek3éjas kultiras un  LVGMC ir defingjis viziju, misiju, vértibas un darbibas pamatprincipus, ka ari izstradajis Eti-

etiskas uzvedibas kodeksu, kas uzne- kas kodeksu (apstiprinats ar LVGMC valdes lémumu 19.06.2018.) un izveidojis Etikas komisiju
. muma vadibai un darbiniekiem kalpo ka = iesp&jamo &tikas parkapumu izskatianai un lemsanai par talakajam darbibam (sikak skatit
- uzvedibas standarts 41. Ipp.). Tapat &tiskas darbibas jautajumiem tiek sekots [idzi ikdiena.

Par jautajumiem, kas saistiti ar etisku kapitalsabiedribas darbibu, tiek organizétas apmacibas.
Tpasa uzmaniba tiek veltita apmacibam pretkorupcijas jautajumos. 2024. gada notikusas ap-
macibas “Interesu konflikta novérsana un valsts amatpersonu profesionala étika” 13 darbinie-
kiem. Periodiski (reizi 1-3 gados atkariba no funkciju vai personala izmainam, ka ari balstoties
uz argjo tiesibu aktu prasibam) tiek organizétas macibas darbiniekiem, kuriem ir valsts amat-
personas statuss, un Etikas komisijas locekliem.

- Uzneémumam ir iekS€jas kontroles siste- = LVGMC patlaban nav izveidota padome, tacu 1.punkta minéta juridiska un ekonomiska izver-
- ma, kuras efektivitati parrauga padome  téjuma ietvaros tiek vertéti gan visparéjie LVGMC turpmakas attistibas modeli, gan tostarp ari
padomes izveides nepiecieSamiba.

Vienlaikus LVGMC ir izveidota iekS€jas kontroles sistema, kuras darbibu parrauga valde.

26.07.2023. LVGMC valde ir apstiprinajusi leksejas kontroles politiku, kas nosaka pamatprinci-
pus iek§€jas kontroles nodrosinasanai kapitalsabiedriba.

LVGMC ir izveidota integréta vadibas sistéema atbilstosi starptautisko ISO standartu
(9001:2015 (kvalitates vadiba) un ISO 50001:2018 (energoparvaldiba)) prasibam, tostarp in-
tegreta vadibas sistéema paredz ari iekSejas kontroles sisteémas darbibu, kas ietver risku vadibu,
iek§ejo auditu un korektivu un preventivu darbibu veiksanu atbilstosi nepiecieSamibai.

08.01.2019. LVGMC valde ir apstiprinajusi Risku vadibas politiku, kas tiek izmantota kapitalsa-
biedribai raksturigo risku identificeSana, novertesana un atbilstoSu risku mazinasanas pasa-
kumu noteik§ana un ievieSana. Lai nodrosinatu efektivu risku parvaldibuy, ir izveidota LVGMC
Kvalitates un risku vadibas komisija, kas tostarp uzrauga Risku vadibas politikas Tstenosanu,
nosaka butiskakos riskus un to pienemamas vertibas, sniedz atbalstu risku vaditajiem un veic
citas parraudzibas funkcijas.

LVGMC ir izveidota iekSeja audita funkcija, kas, nemot vera, ka kapitalsabiedriba nav padomes,
ir paklauta tiesi valdei un veic izvertéjumu par dazadam kapitalsabiedribas darbibas jomam un
procesiem, sniedzot neatkarigu vertéjumu un priekslikumus procesu uzlabosanai.

- Uznémums identificé, novérté un uzrau- = LVGMC veic risku identificé$anu, novértésanu un atbilstodu risku mazinasanas pasakumu no-
- ga ar ta darbibu saistitos riskus teik§anu un ieviesanu saskana ar Risku vadibas politiku (skatit iepriek§€jo punktu, ka arT stkaku
: informaciju 44. Ipp.).
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Uznemuma ir izveidota iekSeja audita LVGMC ir izveidota iekSeja audita funkcija, kas, nemot vera, ka kapitalsabiedriba nav padomes,

- struktdrvieniba, kas neatkarigi un objek-  ir paklauta tieSi valdei un veic izvértéjumu par dazadam kapitalsabiedribas darbibas jomam
- fivi izverté uzneémuma darbibu un procesiem, sniedzot neatkarigu vertejumu un priekslikumus procesu uzlabosanai. Tostarp

ieksejais auditors atbild par integretas vadibas sistémas efektivitates kontroli un darbibas
atbilstibas novéertesanu attiecigo ISO standartu prasibam.

2024. gada LVGMC iekseja audita funkcija valdei iesniedza 49 iekseja audita zinojumus, tostarp
tris no tiem atbilstosi ES regulas 2017/373 prasibam. Auditu ietvaros parskatiti galvenie riska
parvaldibas procesi — stratégisko, finansu, atbilstibas un operacionalo risku izvértésana — ka
ari veikta informacijas sistému drosibas un ISO 9001:2015/50001:2018 prasibu atbilstibas
parbaude. Turklat auditi aptvera kritiskas infrastrukttras darbibas nepartrauktibas nodrosi-
nasanu un radiacijas droSibas proceduru izverteSanu. lekS€jais auditors sniedza neatkarigus
priekslikumus korektivam un preventivam darbibam, kas kalpo par pamatu turpmakai procesu

uzlaboSanai.
| Uznémumam ir neatkarigs aré&jais revi- LVGMC gada parskatu parbaudei tiek piesaistits neatkarigs ar€jais revidents. LVGMC sagata-
- dents vo gada parskatu atbilstosi Gada parskatu un konsolideto gada parskatu likuma prasibam, un

2024. gada parskata revidents ir SIA “AUDITORFIRMA PADOMS". Gada parskati pieejami LVGMC
timekla vietne.

- Uznémums nodrosina caurskatamu pa-  Nav attiecinams, jo LVGMC nav izveidota padomes institiicija. K& noradits 3.punkta, LVGMC
- domes locek|u ievélédanas un atsauk- darbibas modelis, tostarp padomes izveide §i zinojuma sagatavoSanas laika tiek izverteta.
. Sanas kartibu

. Padomes locekliem kopa ir atbilstosa Nav attiecinams, jo LVGMC nav izveidota padomes institucija. Ka noradits 3.punkta, LVGMC
- pieredze un kompetence darbibas modelis, tostarp padomes izveide §i zinojuma sagatavoSanas laika tiek izvertéta.
- Uznémuma padomé ir neatkarigi pado-  Nav attiecinams, jo LVGMC nav izveidota padomes institlcija. Ka noradits 3.punkta, LVGMC
- mes locekli darbibas modelis, tostarp padomes izveide §i zinojuma sagatavoSanas laika tiek izvertéta.
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- Uznémuma ir ieviesta atalgojuma poli-
- tika

. Uznémuma ir noteikta un saprotama
. padomes darba organizacija

- Padome pienem informétus un izsvértus
- lemumus

- Valdes un padomes locekli skaidri

- apzinas interedu konflikta izpausmes

- un ir informéti par nepiecieSamo ricibu
- interesu konflikta gadijuma

- Uznémums savlaicigi nodrosina ak-

. cionarus ar informaciju par akcionaru

- sapulces norisi, sniedzot visu nepiecie-
- §amo informaciju lEmumu pienemsanai

Uzneémums veicina efektivu akcionaru

- iesaisti IBmumu pienemsana un iespé-
- jami lielaku akcionaru daltbu akcionaru
- sapulcés

- Uznémums izstrada un ar akcionariem
- apspriez dividenzu politiku
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LVGMC valde 13.12.2023. ir izskatijusi Atalgojuma politiku, kuru 20.12.2023. apstiprinajusi

arkartas dalibnieku sapulce. Atalgojuma politika orientéta uz konkurétspejiga atalgojuma no-
drosinasanu, skaidru atalgojuma principu noteiksanu lidzvertiga [imena amatiem, ka ari moti-
véjosas pieejas nodrosinasanu, lai sekmétu darbinieku iesaisti kapitalsabiedribas stratégijas
Isteno$ana, finansu un nefinansu mérku sasniegSana. Atbilstosi politikai ir izstradats amatu un
to atalgojumu saraksts.

Politika neietver valdes locek|u atlidzibas noteiksanu, kas tiek noteikta saskana ar aré€jo tiesibu
aktu regulejumu. 2024. gada spéeka esoSais valdes locek|u atalgojums ir noteikts ar LVGMC
dalibnieku sapulces 04.10.2024. Iemumu.

Informacija par faktisko valdes locek|u atlidzibu tiek publiskota gada parskata pielikuma (skatit
gada parskata piezimes, 4. punkts).

Nav attiecinams, jo LVGMC nav izveidota padomes institucija. Ka noradits 3.punkta, LVGMC
darbibas modelis, tostarp padomes izveide §i zinojuma sagatavosSanas laika tiek izvertéta.

Nav attiecinams, jo LVGMC nav izveidota padomes institucija. Ka noradits 3.punkta, LVGMC
darbibas modelis, tostarp padomes izveide §i zinojuma sagatavoSanas laika tiek izvertéta.

LVGMC valdes locek|i regulari piedalas apmacibas par pretkorupcijas, tostarp interesu konflik-
ta novérSanas jautajumiem. Riciba interesu konflikta gadijuma ir aprakstita ari Valdes regla-
menta un LVGMC Etikas kodeks3, kas ir saistoss ari LVGMC valdei.

2024. gada nav bijis situaciju, kuras interesu konflikta dé| kads no LVGMC valdes locekliem ne-
bUtu varejis piedalities lemumu pienemsana vai pildit savus tieSos amatpersonas pienakumus.

LVGMC ir tikai viens akcionars, kuram informacija par gaidamajam dalibnieku sapulcém un to
darba kartibu tiek iesniegta savlaicigi.

LVGMC ir tikai viens akcionars, tadéjadi plaSaka akcionaru iesaiste uz kapitalsabiedribu nav at-
tiecinama. Tacu LVGMC savam akcionaram sniedz péc iesp€jas detalizetu informaciju efektivai
[emumu pienemsanai.

Ta ka LVGMC pasu kapitals ir mazaks par pamatkapitalu, tad saskana ar Komerclikuma 161.
panta 4.daly, Sis pamatprincips netiek attiecinats.
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- Uznemums regulari un laikus informe
. akcionarus un citas ieintereséetas

. personas par uznémuma saimniecisko
- darbibuy, finansu rezultatiem,

- parvaldibu un citiem aktualiem jauta-
- jumiem

LVGMC sava timekla vietne publisko informaciju, kas raksturo kapitalsabiedribu un tas darbibu,
sniedz izsmeloSu informaciju par pieejamajiem pakalpojumiem, ierosinajumu un sudzibu me-
hanismiem, spéka esodajiem parvaldibas dokumentiem (batiskakajam politikam), parvaldibas
institUcijam, to sastavu un darbibu reglamentéjosajiem dokumentiem, finansu un nefinansu
darbibas rezultatiem utt. Informacija par finansu rezultatiem pieejama LVGMC timekla vietne.

Saisinata informacija majas lapa pieejama ari anglu valoda, galvenokart orientéjoties uz starp-
tautiskajiem sadarbibas partneriem un citam ieinteresétajam pusém butiskas informacijas
pieejamibu.
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